PROCES VERBAL
al sedintei Consiliului de Supraveghere
al Institutiei Publice Compania ,, Teleradio-Moldova”
nr. 33 din 14.11.2019 |

Au participat membrii Consiliului de Supraveghere:
Nicolae Spataru, Tatiana Munteanu, Larisa Calugaru, Veaceslav Vlad, Daniela Mitelea,
Marina Turcan, Alexandru Vasilachi, Violeta Cojocaru.

Presedintele Consiliului de Supraveghere al IP Compania “Teleradio-Moldova”
constatd cd la sedintd sunt prezenti 8 membri ai CS, informand Consiliul cd, In
conformitate cu p. 19 al Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Supraveghere, sedintele sunt deliberative daci la ele sunt prezenti cel putin 5 din numarul
total al membrilor (noud).

S-a pus la vot Inceperea sedintei ora 10.10.

S-a votat: ,,PRO” 8 voturi (Nicolae Spitaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav Vlad,
Daniela Mitelea, Marina Turcan, Alexandru Vasilachi, Violeta Cojocaru, Larisa
Calugaru).

DI Nicolae Spataru a informat membrii CS ci pe ordinea de zi este o singura
chestiune: ,,Organizarea concursului pentru functia de Director General al IP Compania
» Teleradio-Moldova”, propundnd in acest sens un plan, si anume: presedintele va face o
mica prezentare a fiecarui candidat, apoi acestia isi vor prezenta proiectele manageriale.
Dupd runda de intrebari adresate de membrii CS, se va trece la procedura de votare.
Membrii CS au adoptat prin vot acest scenariu.

S-a votat: ,PRO” - 7 voturi (Nicolae Spitaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav Vlad,
Daniela Mitelea, Marina Turcan, Alexandru Vasilachi, Violeta Cojocaru).
»CONTRA?” - 1 vot (Larisa Calugaru).

Dna Larisa Célugdru a venit cu propunerea de a se introduce pe ordinea de zi si
alte subiecte. Importante, dupa parerea ei.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a spus ci ordinea de zi pentru sedinta din
14.11.2019 a fost aprobatd in sedinta CS din 11.11.19. Totodati, membrii CS au votat
deja si un plan pentru aceastd sedintd. CS fiind un organ colectiv, dna L. Calugéru este
obligata si tind cont de decizia luatd de majoritatea membrilor CS.

Presedintele CS a pus la vot ordinea de zi, cu urmitoarea chestiune:

. Organizarea concursul pentru functia de Director General al IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”.

S-a votat: ,PRO” - 7 voturi (Nicolae Spitaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav Vlad,
Daniela Mitelea, Marina Turcan, Alexandru Vasilachi, Violeta Cojocaru).
»Contra” - 1 vot (Larisa Calugiru).



Se pune in discutie chestiunea cu nr. 1 - Organizarea concursul pentru functia de

Director General al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

Presedintele Consiliului de Supraveghere, dl Nicolae Spétaru, a mentionat ci in
conformitate cu pct. 12 al Regulamentului cu privire la concursul pentru functia de
Director general al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”, audierile in sedinta de concurs
vor cuprinde:

1. prezentarea, de citre presedintele Consiliului de Supraveghere, a fiecarui
participant la concursul pentru functia de Director General al IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”;

2. prezentarea de citre fiecare candidat a Proiectului managerial de dezvoltare
al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru perioada 2019-2026 (pand la 15 minute);

3. 1intrebdri si precizari din partea membrilor Consiliului de Supraveghere pe
marginea proiectelor manageriale si a actelor normative (in conformitate cu anexa nr. 6 a
Regulamentului). Sesiunea de Intrebiri nu va depasi 20 de minute;

4. dupa audierea tuturor candidatilor, Consiliul de Supraveghere va trece la
procedura de vot;

5. Candidatul care va Intruni 2/3 din numirul total de voturi, va fi desemnat in
functia de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a mentionat ci prezentarea candidatilor se va
face In ordinea depunerii dosarelor de participare la concurs de citre candidati.

A fost prezentat pe scurt CV dlui Ion Terguta.

Domnul Ion Tergutd a tinut sd vind cu completari la CV domniei sale, mentionand ci
are o dubld pregitire profesionald. Este absolvent al facultétii de jurnalisticd, dar a ficut
st studii In economie.

DI Ion Tergutd a spus cd proiectul siu managerial se bazeazi pe o analizd ampla a
situatiei de la IP Compania ,,Teleradio-Moldova”, pe care o cunoaste din interior, fiindca
a activat mult timp n aceastd institutie: cunoaste multi angajati, cunoaste spatiile si
echipamentele care se folosesc. Analizind cu atentie actuala Strategie de dezvoltare a
Companiei, dar si caietul de sarcini, el a incercat si elaboreze un Project managerial care
sd se Incadreze In bugetul Companiei, care consti din subventii din partea statului si
veniturile proprii. DI Ion Tergutd a atras atentia cd deficitul in cadrul companiei este
foarte mare: in 2017 a constituit in jur de 50%; in 2019 — a scizut pani la 40%. In 2017,
bugetul Companiei, pe necesititi, constituia cca. 220-230 milioane lei, iar in prezent s-a
diminuat pand la 202 milicane lei. De asemenea, dumnealui a subliniat faptul ca
cheltuielile pentru radiodifuziune sunt prea mari, ceea ce constituie o problema in plus
pentru bugetul Companiei.

DI Ion Tergutd a mai mentionat ci si in 2015 a participat si la concursul pentru functia
de Presedinte al IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova” si considerd cad acel concurs a
fost viciat.

DI Ion Tergutd a prezentat Proiectului managerial de dezvoltare al IP Compania
» Leleradio-Moldova” pentru perioada 2019-2026.



Proiectul managerial al dlui Ion Tergutd se anexeaza la procesul verbal (Anexa nr.1).

Membrii CS au adresat Intrebéri dlui Ion Terguta.

Dna Violeta Cojocaru: ,,in Proiectul managerial prezentat de dumneavoastra afirmati
cd, pe de o parte, ,, Teleradio-Moldova” nu este capabild de concurentd, cd nu existd
profesionisti, c# institutia riméne in urma din punct de vedere tehnologic, iar pe de alta
parte, spuneti ci nu veti concedia angajatii (acum la Companie activeaza cca. 800 de
persoane). Intrebarea mea: cu cine veti face toate aceste reforme pe care vi le-ati
propus?”

DIl Ion Terguti: ,La , Teleradio-Moldova” existd un handicap din punct de vedere
tehnologic. Problema cea mai mare constd in aceea cd nu a existat un Serviciu de
personal, iar personalul Companiei a ramas, din punctul de vedere a dezvoltarii
tehnologice, undeva la nivelul anilor '90. In momentul in care vom reusi si construim o
alta grila de emisie, un alt proces tehnologic, consider ca personalul Companiei va fi
capabil si se adapteze si sé Insugeasca noi instrumente. ”

Dna Violeta Cojocaru: ,,Cunoasteti probabil care este ponderea persoanelor tinere si a
personalului ajuns la varsta de pensionare la IP Compania ,, Teleradio-Moldova”. Pe céti
dintre angajatii Companiei i-ati putea reprofila?”

DI Ion Terguta: ,,Este foarte complicat. Din pacate, tinerii din Republica Moldova nu
prea vor si vind si si munceasca la ,,Teleradio-Moldova”. Pentru ca tinerii sd vind la
Companie ar trebui si existe o alta filosofie corporativa. Tinerii de astdzi nu mai doresc
s3 lucreze in programe fixe, de la ord pand la ord, opt ore In zi. Tinerii doresc programe
de munca flexibile, lucru la distantd, multi dintre ei ar prefera s lucreze pe outsourcing.
Aceasta ar fi o solutie foarte bund pentru Companie, deoarece ar avea posibilitatea
reducerii costurilor de productie.”

Dna Violeta Cojocaru: ,,Din ce surse va fi finantat departamentul de stiri Moldova
24?27

DI Ion Terguti : ,,Moldova 24 va fi finantat din sursele Companiei.”

Dna Violeta Cojocaru: ,,Ce pasi urmeaza sa Intreprindeti pentru a readuce publicitatea
la Companie?”

DI Ton Terguti: ,.Din punctul meu de vedere, readucerea publicitétii la ,,Teleradio-
Moldova” este extrem de importantd. Eu ag incerca s& conving politicul, argumenténd ca
venitul din publicitate va fi relnvestit in Companie, pentru retehnologizare, pentru a
depisi acel handicap tehnologic in care se afli Compania astizi. Din punctul meu de
vedere, in fiecare an, Compania ar trebui si investeascd in retehnologizare cca. 20 la suta
din bugetul sdu.”

Nicolae Spataru: ,,in programul dumneavoastrd vorbiti despre un departament comun
de stiri (RadioTV). Care tari din Europa au trecut prin aceasta experientd si daca, pana la
urmd, s-a ajuns la rezultatul scontat?”

DI Ion Terguti: ,, Teleradio-Moldova triieste acum intr-o conditie economicd strict
definitd, in momentul cind presiunea politicului asupra Companiei este una absolut
devastatoare, manipulirile care se fac in spatiul public, plus rdzboiul hibrid la care este
supusd Republica Moldova, cred ci solutia pentru ,, Teleradio-Moldova” ar fi una cét se
poate de elegantd, dacd vom concentra tot efortul jurnalistic pe departamentul acesta
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mare de stiri Moldova 24, si in felul acesta, vom scoate presiunea politicului asupra
posturilor Moldova 1 si Radio Moldova. Radio Moldova Actualitéti v-a deveni ca un
produs derivat din Moldova 24. In acest fel, s-ar economisi foarte multe mijloace, iar ca
si continut nu ar avea de suferit. Consider ca politicul va fi foarte cointeresat de proiectul
Moldova 24, cand li se va oferi acest spatiu de dezbateri si stiri.

Dna Violeta Cojocaru: ,,Dumneavoastri aveti careva situatii care ar fi incompatibile cu
functia de Director General? Vi adresez aceastd intrebare fiindcs probabil ati privit
sedinta Consiliului Audiovizualului, in care CS a fost invinuit ci v-a admis in concursul
pentru functia de Director General, dumneavoastri avind unele incompatibilitdti cu
aceastd functie?”

Dl Ion Terguta: ,,Nu, nu am. Eu nu sunt membru de partid. Am avut o calitate pani in
martie 2019, dar acum nu o mai am. Este adevirat ci am candidat pentru parlamentare,
dar acesta este un drept pe care il poate folosi origicine. Acum nu particip la activitti de
partid, nu am sarcini de partid. Unica mea incompatibilitate ar fi calitatea mea de
consilier raional la Nisporeni, la care pot si renunt chiar astizi, nu este nici o problem3.”

Dna Daniela Mitelea: ,,Dumneavoastri cunoasteti prevederile legislatiei in care se
stipuleaza ci un beneficiar final poate si detind doar dous licente TV si Radio. Cum veti
reusi sd lansati inca un post TV?”

DI Ion Terguti: ,,Moldova 2 se va transforma in Moldova 24, iar la radio vor fi doar
Radio Moldova si radio Moldova Actualititi. Spre anul 2024, in functie de cum se vor
desfdsura lucrurile, ne propunem si revenim la Moldova 2 si Radio Moldova Tineret”.

Dna Daniela Mitelea: ,,Va propuneti si instituiti o scoald de recalificare, dar deja exista
una la Companie?”

DI Ion Terguti: ,,Va fi o scoala constituita pe alte principii.”

Dna Daniela Mitelea: ,,Am verificat si Proiectul Managerial prezentat de dumnea-
voastrd in 2015, de ce sunt atat de asemanitoare?”

DI Ion Terguta: ,,Fiindca este un proiect de autor, care imi apartine. Nu s-a schimbat
nimic de atunci pani acum.”

Dna Daniela Mitelea: ,,Mai sunteti fondator la Media Alternativ?”

Dl Ion Terguta: ,,Nu, nu sunt”.

Dna Daniela Mitelea: ,,Iin proiectul managerial vorbiti despre un sistem centralizat al
stirilor, actualmente in Republica Moldova mai existi un holding, care promoveazi
aceastd abordare, dar care este criticat atat de jurnalisti, cat si de societatea civild, anume
pentru aceastd metoda. Cum veti solutiona aceasti problem3?”

DI Ion Terguti: ,,Vom investi in calitatea produsului. Problemele la care vi referiti, au
aparut in momentul in care aceleasi stiri depdseau limitele unei companii, de la o
companie ajungeau la alta. Noi vorbim despre doud departamente din cadrul aceleiasi
companii. Nu véad nici o problema in cazul cind produsul va fi folosit doar in cadrul
Teleradio-Moldova.”

DI Nicolae Spataru: ,,Ce posibilititi de atragere a resurselor financiare suplimentare ati
putea identifica?”

DI Ion Terguta: ,,Primul lucru ar fi si obtinem din nou dreptul de a plasa publicitate.
Cresterea finantirii din partea bugetului de stat si repartizarea mai eficientd a resurselor
Companiei.”



Dna Violeta Cojocaru: ,Ati studiat experienta europeand in domeniul finantarii
institutiilor publice?”

Dl Ion Terguti: ,Da. Aceasta ar insemna ca finantarea Companiei sd provind din
contributiile cetitenilor, care ar fi trebui sd achite anumite abonamente. Finantarea
Teleradio-Moldova este din bugetul de stat, dar nu din contributiile cetatenilor.”

DI Nicolae Spitaru: ,,Ce ar putea face managementul Companiei pentru a promova
programele TRM in striindtate?”

DI Jon Terguti: ,Mi-ag dori foarte mult acest lucru. Acesta cred cé ar fi cel mai bun
- criteriu de performanta. Deocamdata Teleradio-Moldova nu corespunde acestor criterii,
trebuie sa ridicim calitatea produselor Companiei.”

Dna Violeta Cojocaru: ,,Compania are anumite active care se afld la balan{a, dar care
nu sunt utilizate (cladiri, spatii, utilaje). Cum veti proceda cu ele?”

DI Ion Terguta: ,, Trebuie de discutat cu contabilitatea. Aceste active sau trebuie casate,
sau trebuie vandute”.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a prezentat informatiile principale din
CV dnei Cornelia Stefoglu.

Dna Cornelia Stefoglu a prezentat Proiectul managerial de dezvoltare al [P Compania
_Teleradio-Moldova” pentru perioada 2019-2026. Proiectului managerial prezentat se
anexeazi la procesul verbal (Anexa nr.2).

Dna Violeta Cojocaru: ,,Ce responsabilitdti ar trebui sd includa fisa de post a
Directorului General?”

Fisa postului include activititile de fiecare zi a Directorului General. Directorul
General convoacd Comitetul Managerial, semneaza ordine, angajeaza, demite etc.”

Dna Violeta Cojocaru: ,,Dumneavoastrd, ca producitor la departamentul Multimedia,
sunteti multumité de site-ul Companiei?”

Dna Cornelia Stefoglu: ,,Da, eu sunt multumitd. Site-ul a fost modernizat, stirile
prezentate pe site sunt echidistante, calitative si aceasta nu este doar o deductie a mea.
Dar, desigur, mai sunt rezerve de crestere, pe care trebuie sa le utilizam.”

Dna Violeta Cojocaru: ,,in proiectului managerial va referiti la registrul riscurilor
specifice si inerente. Puteti sd ne dati unele detalii In acest sens? Ce presupune acest
registru?”

Dna Cornelia Stefoglu: ,,Evaluarea riscurilor este primul pas pe care trebui sa-1
intreprindi Compania inainte de a implementa oricare proiect. In Comitetul Managerial
vom folosi metoda brainstormingului, se va lua o decizie 1n ceea ce priveste asumarea,
améanarea, sau transferarea riscurilor.”

Dna Violeta Cojocaru: ,,Care sunt riscurile care ar fi un impediment in calea punerii in
aplicare a programului dumneavoastrd?”

Dna Cornelia Stefoglu: ,,Spre exemplu, o anumitd reticentd din partea angajatilor
atunci cand vine vorba de schimbdri. Iar solutia pentru acest risc ar fi comunicarea,
deoarece consider ci rezistenta poate fi redusé prin comunicare”.



DI Nicolae Spataru: ,Pe ce ati pune accentul la repartizarea banilor din bugetul
Companiei pentru a obtine un rezultat mai bun?”

Dna Cornelia Stefoglu: ,,Primul lucru pe care am sa-l fac va fi o evaluare a proiectelor
si reformelor in desfasurare. Nu am si renunt la niste reforme care sunt bune si care deja
s-au instituit. In urma evaludrii, am si identific problemele existente si am si gisesc
posibilitdti de a le solutiona. De comun acord cu Comitetul Managerial, vom identifica
directiile prioritare unde se vor repartiza cele mai multe mijloace din buget.

Dna Daniela Mitelea: ,,Care este motivatia dumneavoastri de a deveni Director
General?”

Dna Cornelia Stefoglu: ,,Am ajuns la un anumit nivel in crestere profesionald cAnd ma
simt aptd de a schimba spre bine anumite lucruri. Detin atat cunostinte teoretice, cit si
experientd In domeniu. Am ficut si studii, cercetari, cunosc situatia din Companie. Sunt
gata sd pun la dispozitie cunostintele mele, abilititile si experienta pe care le detin.”

Dna Daniela Mitelea: ,,Pe cat de reali este posibilitatea de creare a anumitor aplicatii
pe platforme android sau IOS pentru furnizorul public de servicii media, si dacd aceastd
sarcind ar fi o prioritate pentru Companie?”

Dna Cornelia Stefoglu: ,,Consider ci aceste posibilititi sunt reale. Eu asi elabora un
proiect de propuneri, care va fi discutat in Comitetul Managerial si in urma analizei vom
lua o decizie despre pasii care trebuie intreprinsi.”

Dna Larisa Calugdru: ,,Dumneavoastrd ati lucrat o perioads indelungatd in cadrul
televiziunii, de ce ai plecat de acolo si ati venit la Multimedia?”’

Dna Cornelia Stefoglu: ,, Am vrut si cunosc si alte domenii. Consider ca viitorul
apartine presei online.

Dna Larisa Calugiru: ,,in programul managerial vorbiti despre atragerea proiectelor
din afara Companiei. In ce mod s cum veti atrage persoane din afara Companiei si vini
cu proiecte?”

Dna Cornelia Stefoglu: ,,Vom anunta un concurs. Spre exemplu: Talk show pentru
publicul fintd X . Cerintele pentru aprobare acestui proiect le vom formula noi. Ca
exemplu.”

Dna Larisa Célugiru: ,,Credeti cd cu resursele de fortd de munca proprii Compania nu
ar putea realiza acest lucru?”

Dna Cornelia Stefoglu: ,La concursurile anuntate de Companie ar putea participa atat
echipe din interiorul Companiei, cit si din exterior. Aceasta ar asigura o concurentd
pentru echipele din interior. Din alt punct de vedere, va fi o deschidere a institutiei pentru
toti jurnalistii, fiindca institutia este publici si in cadrul ei ar trebui si lucreze cei mai
buni.”

DI Nicolae Spétaru: ,,Cum veti motiva tineretul de creatie ca si ramand in cadrul
TRM?”

Dna Cornelia Stefoglu: ,,Obtinerea satisfactiei in procesul de creatie, prin mecanismul
salarizarii, bonusuri, prime. Din fondul de salariu va fi o coti anumiti care se va repartiza
tinerilor angajati. ”

Presedintele Consiliului de Supraveghere a prezentat datele din CV dnei Olga
Bordeianu.



Dna Olga Bordeianu: ,,Ascultind prezentarile concurentilor anteriori, problemele
pe care ei le-au formulat, am decis sd-mi restructurez putin discursul. Voi incepe cu o
succint prezentare a evolutiei situatiei Companiei in perioada aflérii mele in functia de
Pregedinte al acestei institutii.

Proiectul managerial de dezvoltare al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru
perioada 2019-2026 si prezentarea ppt a dnei Olga Bordeianu se anexeazi la procesul
verbal (Anexa nr.3), (Anexa nr.4).

Dna Larisa Célugadru a mentionat ca Proiectul managerial de dezvoltare al IP
Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru perioada 2019-2026 care a fost prezentat la CS
de dna Olga Bordeianu difera de ceea ce a prezentat in sedinta de concurs.

Dna Larisa Calugéru: ,,Ce parere aveti despre profitul ilegal pe care l-a obtinut
Compania In urma difuzarii publicitifii?”

Dna Olga Bordeianu: ,,Compania ,, Teleradio-Moldova™ a actionat in baza Legii
publicitdtii si nu s-a comis nicio incélcare.”

Dna Larisa Calugaru a atras atentia asupra unor inexactititi din CV-ul dnei Olga
Bordeianu, cartea de munca si actele de studii.

Dna Daniela Mitelea: ,, Cum vedeti evolutia Companiei peste sapte ani, dacd veti fi
desemnatd 1n calitate de director General?”

Dna Olga Bordeianu: ,,Vom urma actuala strategie, vom investi in retehnologizarea
Companiei, In implementarea activd a digitalizarii. Obiectivul meu este ca institutia sa
devini cAt mai modernd si competitiva, sd urmarim schimbdrile care se produc la nivel
mondial si s& mergem 1n pas cu ele.”

Dna Daniela Mitelea: ,,Ce se va intdmpla cu acele spatii care se afld la balanta
intreprinderii dar, la momentul de faté, nu sunt utilizate de Companie?”

Dna Olga Bordeianu: ,,La momentul de fatd exista cca. sase mii de m.p. de spatii
neutilizate. Aceste spatii se afld la un nivel avansat de uzura si necesita investitii capitale.
Rezolvarea acestei probleme o vad printr-un parteneriat public sau concentrarea intregii
Companii sub un singur acoperis, crearea unui NEWSsroom comun. In aceste conditii vom
avea si efecte de sinergie, si cooperare eficienta dintre departamentele si subdiviziunile
Companiei, si rezultate comune si procese de muncéd mult mai simple.”

DI Nicolae Spataru: ,,Ce nu ati reusit sd implementati din Strategia de dezvoltare a
Companiei aprobata de CS in 20187”

Dna Olga Bordeianu: ,,Descrierea proceselor de munca si un audit al resurselor de
munci in cadrul Companiei, este ceea ce mi-am dorit si fac, dar inca nu am reusit.”

Dna Violeta Cojocaru: ,In cazul in care nu veti gisi resurse financiare
suplimentare, cite din initiativele pe care vi le-ati propus nu se vor realiza?”

Dna Olga Bordeianu: ,,in perioada 2015-2018, investitiile in retehnologizare au
crescut de la 4,8 milioane lei la 7,2 milioane lei anual. Dacd nu vom reusi s obtinem
surse financiare suplimentare, vom face tot posibilul sd ne mentinem cel putin la nivelul
actual de investitii in retehnologizare.”

Noti: DI Ion Tergutd a mentionat cd Regulamentul cu privire la concursul pentru
functia de Director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” prevede ca
concurentii si-si prezinte Proiectul managerial de dezvoltare al IP Compania
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» Teleradio-Moldova” pentru perioada 2019-2026, iar dna Olga Bordeianu a venit cu un
raport de activitate pe perioada 2015-2018 si s-a referit foarte putin la Proiectul
managerial de dezvoltare al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru perioada 2019-
2026.

Dna Olga Bordeianu: ,,Au fost prezentate acele patru directii strategice noi care vor
deveni parte componentd a actualei Strategii de dezvoltare.”

Presedintele Consiliului de Supraveghere, dl Nicolae Spétaru, a fintrebat
concurentii pentru functia de Director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” daci
mai doresc sd vina cu alte preciziri pe marginea Proiectului managerial de dezvoltare al
IP Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru perioada 2019-2026.

Dna Violeta Cojocaru a spus ci in cazul in care existi careva dubii in
necorespunderea proiectului managerial si prezentarea ficuti de dna Olga Bordeianu,
textul Proiectului managerial ar putea fi dat citirii.

Dl Ion Terguta a spus cd, la moment, nu mai este relevant acest lucru.

Presedintele Consiliului de Supraveghere, dl Nicolae Spétaru, a supus votului
candidaturile celor trei concurenti (dl Ton Tergutd, dna Cornelia Stefoglu si dna Olga
Bordeianu) pentru ocuparea functiei de Director general al IP Compania ,,Teleradio-
Moldova”. Membrii CS si-au exprimat votul deschis, prin ,ridicarea méinii”.

Secretarul Consiliului de Supraveghere a inscris rezultate votirii in procesul-verbal
nr.1, iar pregedintele CS a dat citire rezultatelor votirii:

Proces-verbal al votirii nr.1 '
» 14” noiembrie 2019

Numele si [ N. T. M. A. V. L. V. D.
prenumele Spétaru | Munteanu | Turcan | Vasilachi | Viad Cilugiiru Cojocaru Mitelea
candidatului

Terguti Ion PRO

Stefoglu Cornelia

Bordeianu Olga PRO PRO PRO PRO PRO PRO PRO

Pregedintele Consiliului de Supraveghere, dl Nicolae Spataru, a supus votului
urmatoarea

HOTARARE:

1. A valida procesul-verbal al votirii nr. 1. din data de 14.11.2019 pentru desemnarea
Directorului General al IP Compania »leleradio-Moldova”;

2. Proces verbal al votérii nr. 1. din data de 14.11.2019 se anexeaza;

3. Prezenta hotdrare intra in vigoare in ziua adoptrii.

S-a votat: ,PRO” 7 voturi (Nicolae Spataru, Violeta Cojocaru, Veaceslav Vlad,
Tatiana Munteanu, Daniela Mitelea, Marina Turcan, Alexandru Vasilachi).
»CONTRA” 1 ( Larisa Calugiru)



Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea

HOTARASTE:
1. A o desemna pe dna Bordeianu Olga in functia de Director General al IP
Compania ,,Teleradio-Moldova”;
2. Directorul General al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” este desemnat pe un
mandat de 7 ani;
3. Prezenta hotarare intra in vigoare in ziua adoptarii.

S-a votat: ,PRO” - 7 voturi (Nicolae Spataru, Violeta Cojocaru, Veaceslav Vlad,
Tatiana Munteanu, Daniela Mitelea, Marina Turcan, Alexandru Vasilachi).
»CONTRA?” - 1 ( Larisa Calugiru).

Au semnat:
Presedintele
Consiliului de Supraveghere !

Secretarul
Consiliului de Supraveghere






